
 
特定非営利活動法人D×P　一般事業主行動計画 

 
 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、次の
ように行動計画を策定する。 

 
１．計画期間　　2024年3月1日～2027年3月31日までの3年間 
 
 
２．内容 
 
目標１：就学児童までの子供のいる従業員を対象に、新型コロナウィルスの休校時や罹患した児
童の看護のための特別有給休暇の新設する 
 
　●　2024年  3月～　対象者の実態調査（有給・無給休暇取得実績など） 
　●　2026年10月～　制度の内容の確定、年間予算立案、決裁 
　●　2027年  3月～　制度の導入、社内報などによる職員への周知 
 
 
目標２：社員のワークライフ・バランスを確保するため、勤務終了後、翌日の勤務開始までに9時
間の勤務間インターバル制度を導入する 
 
＜対策＞ 
　●　2024年  4月～　勤務時間の実態調査 
　●　2026年11月～　各部門長からのヒヤリング、制度の内容の確定、制度導入の決裁 
　●　2027年  3月～　就業規則改定、労務管理システムへの反映 
 
 
目標３：2026年3月までに全従業員に時間単位有給休暇を導入する 
 
＜対策＞ 
　●　2024年  4月～　ニーズ把握のため、社員へのアンケート調査実施 
　●　2026年10月～　制度内容の確定 
　●　2027年  3月～　労使協定の締結、就業規則改定、労務管理システムへの反映 
 


